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Das Online-Selbstbewertungsinstrument: Eckdaten

Das Online-Selbstbewertungsinstrument bietet Uber das Internet:
« Sofortige Risikoanalyse anhand von 55 Fragen
 Sofortiger Vergleich mit dem Rest der Branche (Benchmark)
« Sofortige passgenaue Hilfe zu jeder Frage in der Toolbox
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Die Anmeldung

Arbeits | schutz ' strategie

gesund-pflegen-online.de

Iy
Mensch und Arbeit. Im Einklang. ‘.

Andreas Matzke, Qualitdtsmonagementheauftrageer des Coritasverbondes Diisseldorf

» Kontakt Anmeldung

Bewerten Sie sich selbst!
Hier gelangen Sie direkt zum Online-Selbstbewertungsinstrument und zur Toolbox.

Registrieren Sie sich mit lhren persdnlichen Zugangsdaten, die Sie per Post erhalten haben.

Benutzerkennung: || |
Passwort: | |
ﬁ los geht's

- Die Zugangsdaten wurden allen Pflegeeinrichtungen per Post
zugeschickt.

 Bei Nichterhalt oder Verlust kdnnen sie per E-Mail neu angefordert
werden: gda@bgw-online.de
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Der Fragenkatalog

Mit 55 Fragen die Risiken identifizieren:

* Arbeitsschutzorganisation (10 Fragen)
« Gefahrdungsbeurteilung (9 Fragen)
- Gefahrdungen des Rickens (11 Fragen)
 Psychische Belastungen (

(

» Strukturdaten

17 Fragen)
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Selbstbewertung >> Fragebogen ausflllen
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3. Gefahrdungen

3.1 Gefdhrdungen des Riickens

&kl Haben Sie in IThrem Betrieb ein Konzept zum riickengerechten Arbeiten?

i'h( nein, gar nicht
f: ja, ansatzweise
{Q ja, Uberwiegend

f* ja, vollstandig

 Die Daten konnen jederzeit geandert werden. Bei einer
Aktualisierung werden jedoch die alten Daten Uberschrieben.
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Die Toolbox

Hilfen zu jeder Frage, gegliedert nach

« Ziel

* Erlauterungen

* Informationen, Handlungshilfen, Leitfaden
» Schulungen

 Beratung

« Gute Praxis

* Rechtsquellen
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Selbstbewertung >> Toolbox anzeigen
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Andreas Matzke, Qualitdtsmanagementbeauftrageer des Caritasverbondes Ditsseldorf
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Toolboxeintrag anzeigen @
i Haben Sie in Ihrem Betrieb ein Konzept zum rlickengerechten Arbeiten?
Ziele
Die kérperlichen Belastungen der Mitarbeiter sind durch optimale ergonomische, technische und organisatorische Arbeits- [=]

gestaltung so weit wie moglich reduziert, Die Mitarbeiter sind motiviert und wissen, wie sie sich riickengerecht verhalten und
die eigene Fitness verbessern kdnnen.

i

Erduterungen

rickengerechten Bewegungsmustern unweigerlich zu Rickenbelastungen,
Ein wichtiger Baustein der Pravention ist es, das Pflegepersonal vor Rickenbelastungen zu schitzen,

Pravention flihrt daher nur zum Erfolg, wenn die folgenden Elemente bericksichtigt werden:
- verbessern Sie die ergonomischen Bedingungen und raumlichen Gegebenheiten.
- Stellen Sie Hilfsmittel bereit.

- Sorgen Sie fur ein kontinuierliches arbeitsbegleitendes Schulungsprogramm durch Instruktoren,
4

;J—j
Unginstige baulich-technische wie auch organisatorische Arbeitsplatzverhaltnisse fihren im Zusammenwirken mit nicht 1
il_]

| Informationen, Handlungshilfen, Leitfaden |
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Selbstbewertung >> Fragebogen ausflllen >> Auswertung
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Bei folgenden Anforderungen erreichen Sie nicht den gesetzlich definierten Mindeststandard:

3.1.1 Hahben Sie in Threm Betrieb ein Konzept zum ruckengerechten Arbeiten?

Bei folgenden Themen kénnen Sie noch besser werden:
3.1.2 Kdnnen Sie auf innerbetriebliche Multiplikatoren zurtickgreifen, um Ihre Pflegekrafte in
rickengerechtem arbeiten zu schulen?

3:1:3 Lassen Sie in Ihrem Betrieb Schulungen zu rickengerechten Arbeitsmethoden durchfihren?

3.1.4 werden Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch begleitend am Arbeitsplatz geschult?

@ @ g @

Eigene Notizen:
Frage Handlungsbedarf Machste Schritte wWer bis wann?

[ b -
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Selbstbewertung >> Fragebogen ausfillen >> Benchmark
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Andreas Matzke, Qualitdtsmanagementbeauftragter des Coritasverbandes Ditsseldorf
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3.1 Gefdahrdungen des Riickens - Auswertung

)
?

3. Gefahrdungen

Benchmark (Vergleich zum Branchendurchschnitt)

Die Berechnung des Durchschnittswerts basiert auf 34 Angabe(n).
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Verwendung der Daten

- Was geschieht mit den eingegeben Daten?

* Daten verbleiben beim Datentreuhander.

 FUr Projektpartner (Bund, Lander, UV-Trager) nicht
einsehbar.

* Die Daten werden vom Datentreuhander fur die
Projektpartner statistisch ausgewertet.
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Verwendung der Daten

Die Auswertung wird im Zeitraum 2011 und 2012 durchgefihrt

Gesamtibersicht (Curchschnitt)

 Die Daten werden benotigt, um
den Benchmark zu ermitteln.

Projektpartner stellen den
Handlungsbedarf fest.

* PraventionsmafBnahmen
werden abgeleitet.
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